Devenez

FONCTION REMUNEREE
Rétribution prévue Remboursement de frais

QUALITES RECHERCHEES
Vision, leadership, dynamisme, disponibilité
Implication d’environ 6 a 10 heures par mois

PROFIL RECHERCHE

Gestionnaire d’entreprise, ressources humaines,
connaissances et habiletés en marketing ou communication,
technologie de 'information

AVANTAGES INTERESSANTS

Programme de perfectionnement gratuit (gestion du risque
d’entreprise, performance et création de valeur économique,
gouvernance et déontologie)

Participation a des événements provinciaux (congres, colloques)
Régime d’assurance (incluant les services virtuels de soins de santé)

Expérience reconnue

VOUS DESIREZ VOUS IMPLIQUER ?

Nous sommes a votre recherche! Saisissez cette occasion d’acquérir
une expérience unique en gouvernance d’entreprise en faisant partie de
notre CA. Avec vos collégues administrateurs et administratrices, vous
déterminerez les grandes orientations de Promutuel Assurance du Lac
au Fleuve et participerez a I'atteinte de ses objectifs stratégiques.

Faites parvenir votre curriculum vitae a
recrutement-lacaufleuve@promutuel.ca

avant le 10 février 2022, 16 h

PROMUTUEL

ASSURANCE

1800 463-9646

*Pour étre administrateur ou administratrice, vous devez étre membre-assuré
de la Mutuelle et résider dans le secteur suivant selon les sieges en élection
chaque année :

« Secteur 2 : MRC de Kamouraska (rive sud du fleuve Saint-Laurent)
Cote-Nord
Charlevoix
Beauport—Céte-de-Beaupré—ile d'Orléans



